
労働者派遣事業に関わる情報提供

１． 事 業 所 の 名 称 ：

２． 事 業 所 の 住 所 ：

３． 対 象 期 間 ： 2024年4月1日 ～ 2025年3月31日

No. 内   容

1 13名

2 9件

3 50,080円

4 31,947円

5 36.2%

6

7

労使協定

派遣先で下記の①～⑥に掲げる
業務に従事する従業員
　①ITシステム設計技術者
　②ITシステム運用管理者
　③ソフトウェア開発技術者(組込・制御系)
　④通信・情報システム営業員
　⑤電気・電子・電気通信開発技術者
      (通信ネットワークを除く)
　⑥電気・電子・電気通信製造技術者
      (通信ネットワーク・電気工事技術者を
      除く)

2026年3月31日

9

派遣労働者の役務の提供を受けた者の数(派遣先数)

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第２３条第５項の規定に基づき下記事業所における労働者
派遣事業の状況を公開致します。(状況は以下の通りです。)

株式会社日立ケーイーシステムズ　本社

千葉県習志野市東習志野　七丁目１番１号

情報提供項目

派遣労働者の数

労働者派遣に関する料金の額の平均額(1日8時間あたりの額)

派遣労働者の賃金の額の平均額(1日8時間あたりの額)

マージン率

教育訓練に関する事項

8

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別

労使協定の対象となる範囲

労使協定の有効期間の終期

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　キャリア形成のため各種相談したいすべての派遣従業員のために相談窓口を設置

<その他>

　研修制度、資格取得支援制度　他

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

<福利厚生等>

  厚生年金保険、健康／介護保険、雇用保険、労災保険 有

  年次有給休暇、半日有給休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、出産休暇、配偶者出産休暇、育児休暇、家族看護休暇、介護休暇、

  不妊治療休暇 他

　日立健康保険組合が契約する保養施設、スポーツ施設の利用

　キャリアコンサルティング相談窓口：総務部 総務グループ

　面談・相談にあったては、個人のプライバシーを考慮し、社内規則（個人情報管理規則）に則り個室にて実施

教育訓練内容 対象者 方法 費用負担 賃金支給

新入社員教育 新規採用者 OFF-JT 無し 有給

職能別教育

(技術教育、管理系研修 等)

安全・品質に関わる教育 派遣労働者 OFF-JT 無し 有給

eラーニング 派遣労働者 OFF-JT 無し 有給

階層別教育 派遣労働者
OJT/

OFF-JT
無し 有給

OFF-JT 無し 有給派遣労働者


